INTRODUCCTION
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sindicalismo es un fendmeno de larga data y contingente en el siglo XXI| a propoésito de las transformaciones globales que han impactado en el escenario local, cambios de corte estructural que densifican la
comprension de los contextos y que entrega nuevas coordenadas para leer la realidad social. En contexto de globalizacion y sus implicancias economicas, politicas, sociales y culturales, el sindicalismo
adquiere nuevos desafios, derivados del modelo de trabajo caracterizado por la flexibilidad, |la falta de estabilidad y la individualizacion de las relaciones laborales (Sisto, 2009), y de la competencia
economica a escala global, la integracion de los mercados internacionales y los limites difusos de las empresas transnacionales.

Enla Impronta del caracter estructural del trabajo en la vida de los hombres y mujeres, el sindicalismo no esta ajeno a esa realidad cotidiana, cuyos cambios derivados del contexto global, impactan en las
relaciones que se establecen al interior de la esfera laboral y |la manera en como podria reconfigurarse y/o reestructurarse los fundamentos que intervienen en las practicas de los sujetos que movilizan y »

gestan la mantencion del movimiento.

como una figura en

¢, Como las logicas de accion
colectiva intervienen en las
practicas de negociacion de
los dirigentes del sindicato
Quimical Quinta Region, en
la relacion cotidiana con el
empleador, en contexto de
empresa transnacional?

alcances politicos,

“En contexto de empresa transnacional,
las logicas de accion colectiva
intervienen en las practicas de

negociacion de los dirigentes del
sindicato Quimical Quinta Region, en la
relacion cotidiana con el empleador”

“Las practicas de negociacion de los
dirigentes del sindicato Quimical Quinta
Regiodn, son constitutivas del marco
institucional y de la negociacion
cotidiana en la empresa”

\nvestigacton Y Cio
de \n\[est\ga

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

Max Weber (1969)

“Légica de accion colectiva
como légica de accion”

Las I6gicas de accion del
individuo, para actuar en
relacion a la conducta de los
otros, estan en relacion a cuatro
tipos de ideales, que operarian
como fundamentos para el
cumplimiento de los objetivos de
los individuos:

Relacidn cotidiana y

Pierre Bourdieu (1995) Negociacién constante

“Practica de negociacion como
practica social”

Practica como dialéctica entre la
accion de los agentes y la
estructura, que implica el juego
dinamico entre sus componentes a
partir de la siguiente formula:

Se considerara la relacion entre
dirigentes y empleador,
entendiendo que existe una
negociacion cotidiana del diario
convivir, la cual tiene
implicancias en los fundamentos
de las acciones de los actores

“[(Habitus) sindicales.

(Capital)][+Campo=Practica”

“Racional con arreglo a fines”
“Racional con arreglo a valores”
“Afectiva”
“Tradicional’

“Poderosa es la ley, pero mas

poderosa es la realidad”

LITERATURA evidencia desde
algunos estudios al Sindicato

detrimento; desde otros
como un colectivo que

requiere reconocer sus

econdmicos y sociales (...)

“Describir y analizar las
practicas de
negociacion de los
dirigentes del sindicato
Quimical Quinta Region
en la relacion cotidiana
con el empleador”

“Analizar e interpretar los
modos en que logicas de
accion colectiva intervienen en
las practicas de negociacion de
los dirigentes de Quimical
Quinta Region, en la relacién
cotidiana con el empleador, en
contexto de empresa
transnacional’l sindicato

“Analizar la incidencia que
el contexto de empresa
transnacional tiene en las
practicas de negociacion de
los dirigentes sindicales
Quimical Quinta Region, en
la relacion con el
empleador”

“Describir los modos en
que logicas de accion
colectiva intervienen en
las practicas de
negociacion de los
dirigentes del sindicato
Quimical Quinta Regién”

“Distinguir e interpretar las
|6gicas de accion colectiva
que intervienen en las
practicas de negociacion de
los dirigentes del sindicato
Quimical Quinta Region, en
la relacion cotidiana con el
empleador”

MARCO METODOLOGICO

Objeto de Investigacion :
“Las Iégicas de accion colectiva que intervienen en las practicas de negociacion de los
dirigentes del sindicato Quimical Quinta Region, en la relacion cotidiana con el
empleador , en contexto de empresa transnacional”

Diseno de la Investigacion:

Paradigma

 Cualitativo-
interpretativo: desde
una perspectiva

 Entrevistas

* Interpretativo: valoriza

oy . ., semi-
subjetiva, permite la visidon que sobre estructuradas
complejizar y asir el ellos mismos tienen los individual y ’
conocimiento particular sujetos, considerando grupal (Vieytes
a otras realidades su contexto historico y 2004) VeSS
(Quintana, 2006) social (Tojar, 2006) _
Técnicas de
Enfoque de la recoleccion de

Investigacion datos

la seleccion de los sujetos de estudio:

El Sindicato Quimical
Quinta Regién Crecio junto
con la instalacign de la

Anos en el Anos

Agentes Cargo

directivo cargo |dirigencia

! resa empresa en Chjj

| La emp- fnica de ongen i , lle en los
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| gleman orie * acion de Dirigente 1 Presidente 8 anos anos Cuenta con 55% de

| rodUCC-\(’)n Y exp ) u
| pproduc:’tos termedios. S

' z rasil y €l
| casa mairz esta en B

. sindicalizacigén y el
directorio ests conformado
por tres dirigentes, |os que

negocios de » . - d i
| centro % r'\cg Qeste 10 Dirigente 3 Tesorero 3 afios 3 afnos ?be”, Interactuar a escala
| HEE e Pert y Chile. 2! Y global con otros
| conforman Sindicatos Y empleadores.




